ОТЧЁТ о результатах самообследования
работы учебно-методического отдела 

2018 г.
За период январь - декабрь 2018 г. учебно-методическим отделом поведено обучение 136 специалистов в 15 потоков по 13 программам дополнительного профессионального образования:

1. Судебно-почвоведческая экспертиза при осуществлении функций Россельхознадзором в области исполнения законодательства РФ по охране почв и земель (36 часов).  Обучение прошли 13 специалистов.
2. Методическое, практическое и нормативное обеспечение эффективной деятельности предприятий аквакультуры и рыбного промысла (24 часа). Обучение прошли 10 специалистов.
3. Апробация и основные требования к семенам сельскохозяйственных культур. Современные научно-практические подходы (72 часа).  Обучение в 2 потока прошли 19 специалистов.
4. Химико-токсикологические методы исследования объектов ветеринарного надзора, объектов окружающей среды и зерна (жидкостная и газовая хроматография, жидкостная и газовая хромато-масс-спектрометрия, атомно-абсорбционная спектрометрия) (40 часов). Обучение прошли 3 специалиста.
5. Правовое регулирование надзора за использованием земель сельскохозяйственного назначения и порядок отбора почвенных проб (72 часа). Обучение прошли 13 специалистов.

6. Фитосанитарный карантинный контроль, надзор в области семеноводства и порядок отбора образцов (72 часа).  Обучение прошли 14 специалистов.
7. Правила и порядок отбора проб подконтрольной государственному ветеринарному надзору продукции для лабораторных исследований по показателям качества и безопасности (72 часа). Обучение в 2 потока прошли 7 специалистов.
8. Порядок отбора и транспортировка образцов подкарантинной продукции (36 часов). Обучение прошли 2 специалиста.
9. Фитосанитарный карантинный контроль, государственный надзор в области семеноводства сельскохозяйственных растений, отбор образцов и оформление сопроводительной документации (36 часов). Обучение прошли 8 специалистов.
10. Государственный надзор в сфере качества и безопасности зерна и продуктов его переработки. Порядок отбора проб зерна и продуктов его переработки (24 часа). Обучение прошли 23 специалиста.
11. Фитосанитарный карантинный контроль, государственный надзор в области семеноводства сельскохозяйственных растений и порядок  отбора проб» (36 часа). Обучение прошли 18 специалистов.
12. Правила и порядок отбора проб продукции животного происхождения, кормов и кормовых добавок для лабораторных исследований по показателям качества и безопасности» (36 часов). Обучение прошли 5 специалистов.

13. Карантин растений и семеноводство (72 часа). Обучение прошел 1 специалист.
	Сведения о фактически осуществленной образовательной деятельности

 за период январь-декабрь 2018 г.

	количество обученных

 инспекторов ТУ 
	кол-во обученных специалистов учреждений Россельхознадзора (референтные центры, лаборатории и т.д.) 
	количество обученных

 иных специалистов

	61
	61
	14

	Итого: 136


По результатам обучения за период январь-декабрь 2018 г. выданы удостоверения о повышении квалификации 136 специалистам, из них: 43 (31,6%) специалистам Ростовской области, 93 (68,4%) специалистам (территориальных Управлений Россельхознадзора, референтных центров, МВЛ, обществ с ограниченной ответственностью) из 32 регионов РФ – Республики Башкортостан, Дагестан, Ингушетия, Калмыкия, Якутия, Татарстан, Крым; Кабардино-Балкарская Республика, Чеченская Республика; Алтайский край, Ставропольский край, Пермский край, Забайкальский край, Хабаровский край, Камчатский край; Астраханская, Брянская, Владимирская, Волгоградская, Иркутская, Калининградская, Кемеровская, Мурманская, Новосибирская, Омская, Саратовская, Сахалинская, Свердловская, Томская, Тюменская, Челябинская области; Чукотский автономный округ.
В учебно-методическом отделе из 43 специалистов РО прошли обучение: 5 специалистов Управления Россельхознадзора по Ростовской, Волгоградской и Астраханской области и Республике Калмыкия, 29 специалистов ФГБУ «Ростовский референтный центр Россельхознадзора», 8 представителей среднего и малого бизнеса Ростовской области, 1 специалист ФГБОУ ВО «Донской Государственный аграрный университет».
Сравнение результативности учебно-методического отдела

	Период
	Количество

потоков
	Количество

выданных удостоверений (слушателей, прошедших обучение)
	Количество регионов-участников обучения
	Количество слушателей

из РО
	Количество слушателей

из других регионов

	2017 г.
	14,

реализовано 

9 программ
	148
	24
	74
	74

	2018 г.
	15,

реализовано 

13 программ
	136
	33
	43
	93


Сравнительные результаты (2017 г.-2018 г.): 

· Уменьшение общего количества прошедших обучение, выданных удостоверений на 12.
· Уменьшение числа слушателей из г. Ростова-на-Дону и Ростовской области на 31. Основной заказчик на обучение специалистов РО – Управление Россельхознадзора по Ростовской, Волгоградской и Астраханской областям и Республике Калмыкия значительно сократил количество обучаемых в ФГБУ «Ростовский референтный центр Россельхознадзора» (31 специалист прошли обучение в 2017 г., 5 специалистов прошли обучение в 2018 г.)  
· Увеличение числа потоков и реализованных программ на 1 и на 4 соответственно. Учитывая интересы заказчиков, возникла необходимость в разнообразии тем обучения.

· Увеличение на 19 числа слушателей из других регионов, соотношение стало 31,6% РО -  68,4% другие регионы, в 2017 г. соотношение 50% РО - 50% другие регионы).

· Увеличение числа регионов-участников, командировавших слушателей на обучение на 9.

Перспективы
развития учебно-методического отдела в 2019 г.

Определены темы актуальных программ для реализации в 2019 г., оформлен План проведения обучения, в ноябре 2018 г. распространена информация для ТУ, МВЛ, РЦ и составлен список заявок на обучение. Общее количество слушателей по заявкам составляет 118 человек (в 2018 г.  – 114 человек). 

В 2019 г. для успешной реализации программ дополнительного профессионального образования необходимо учитывать:

· содержание основных тем лекций должны быть доступно для слушателей в электронном или печатном виде, обязательно с указанием всех литературных источников и ссылками в тексте на них;

· лекции активнее разнообразить: 

· обсуждением проблемных вопросов с использованием научных статей;

· разработкой алгоритма действий для решения проблемы; 

· деловыми и ролевыми играми; 

· дискуссиями с обозначением темы преподавателем; 

· тестированием, опросом, собеседованием по пройденному на занятии материалу;

· широко применять современные информационно-коммуникативные технологии, такие как – интерактивная лекция (компьютерная презентация с возможностью выбора ответа, дополнением информации; составление схем и графиков на магнитно-пластиковой доске с участием слушателей и др.). Презентации, выполненные в общем стиле с логотипом учебно-методического отдела, демонстрируют слаженность в работе преподавателей в достижении единой цели разными формами и методами;

· для определения приобретённых слушателями навыков в практические занятия включать активное участие обучающихся (отработка простых методик в условиях лабораторий Испытательного центра). 
Современные экономические условия диктуют развитие следующих направлений:

1. Необходимо разрабатывать больше программ, ориентированных на практику в лабораториях Испытательного центра. Они могут быть нацелены на обучение специалистов МВЛ, РЦ и индивидуальных предпринимателей. Такие программы, из-за ограниченности площади помещений, рассчитаны на индивидуальное обучение (максимальное число обучаемых 2-3 человека); их стоимость может быть рассчитана в соответствии со значительными затратами на расходные материалы и эксплуатацию дорогостоящего высокотехнологичного оборудования. 
2. Активное освоение дистанционной формы обучения. Такое обучение требует серьезной подготовки, изменение стиля преподавания, безотказной работы техники, стабильности сигнала сети Интернет и подходит лишь для программ, не требующих значительной практики. Но есть и свои плюсы: привлечение большего количества слушателей, экономия средств, затрачиваемых на организацию обучения.

Намеченные перспективы развития базируются на полученном ранее успешном опыте и активном желании сотрудников учреждения совершенствоваться.
